Waarom een burgerlijst?

Vandaag legt het college zijn beslissingen op aan de burgers zonder hen echt te raadplegen. Wij
willen de participatieve democratie versterken door de burgers bij de besluitvorming te
betrekken. We willen het proces omkeren: de inwoners van Schaarbeek moeten betrokken
worden bij de beslissingen die hen aanbelangen.

Veel Schaarbeekenaars voelen zich niet vertegenwoordigd of gesteund door het huidige lokale
beleid, dat het beheer van de gemeente in een impasse heeft gebracht.

Laten we ons inzetten voor Schaarbeek: Samen bouwen

Onze methode stelt de burger centraal in de besluitvorming en breekt met partijdige
compromissen waarbij elke echte betrokkenheid met de inwoners van Schaarbeek ontbreekt.
Om onze gemeente nieuw leven in te blazen is het van cruciaal belang dat iedereen er ten volle
bij betrokken wordt.

Ons programma gaat verder dan mobiliteit en parkeren. We hebben burgerwerkgroepen
opgericht om concrete voorstellen uit te werken in verschillende domeinen: onderwijs, sociale
cohesie, cultuur, senioren, huisvesting, jeugd en sport, financieel beheer, veiligheid en
economische ontwikkeling.

Democratische vernieuwing vereist de actieve deelname van elke burger.

Samen kunnen we Schaarbeek hervormen

Onze prioriteit: de macht teruggeven aan de inwoners van Schaarbeek

Wij willen een echte, participatieve democratie waarin elke burger gehoord en betrokken wordt
bij de besluitvorming.

Dit houdt in dat we mobiliteit en parkeren hertekenen in samenspraak met de inwoners, dat we
de openbare ruimtes op een samenhangende manier beheren en dat we ervoor zorgen dat de
politiek ten dienste staat van alle inwoners, vooral van de kwetsbaarste.

Door een wijkadviesraad op te richten en door burgers te laten stemmen over projecten,
kunnen we samen een toekomst bouwen waarin iedereen een plek heeft. De
burgervertegenwoordiging van elke wijk moet een getrouwe afspiegeling zijn van zijn inwoners.



Onze prioriteiten:

1.Mobiliteit:

“Good Move”; opnieuw bekijken door alle bewoners erbij te betrekken. Ons doelis een
harmonieus evenwicht tussen voetgangers, fietsers, gebruikers van het openbaar vervoer en
automobilisten te bereiken.

2. Parkeren:

O Blauwe zones opnieuw invoeren

O Geen betaald parkeren meer na 19.00 uur

O Verlagen van de tarieven van de parkeermeters en bewonerskaarten
O Opgeheven parkeerplaatsen terug in ere herstellen

O Beéindigen van de overeenkomst met Parking Brussels

3. Fiscaliteit:
Een FISCALE STOP invoeren. Wij stellen een grondige reorganisatie van het financieel en
personeelsbeheer van de gemeente voor met als doel de belastingen te verlagen.

4. Netheid:
De netheidsdienst reorganiseren zodat er geen verwaarloosde zones meer zijn , sluikstorten tegen te
gaan en de algemene netheid van Schaarbeek te verbeteren.

5. Veiligheid:

Een nultolerantie beleid tegenover drugsdealers, overlast en asociaal gedrag invoeren

Een system van buurtreferenten oprichten om de band tussen de politie en de bewoners te
vergemakkelijken.

6. Beheer van de openbare ruimtes:
Het beheer van wegen, groene ruimtes, netheid, mobiliteit, parkeren verenigen onder één
schepenschap om een coherente aanpak te garanderen.

7. Onderwijs, cultuur en preventie:

Onder één schepenschap brengen; onderwijs is de sleutel tot emancipatie en integratie van de
jongeren.

8. Sociale actie: een sociaal re-integratietraject ontwikkelen voor de OCMW rechthebbenden.
9. Lokale economie:

Oprichting van een adviesraad die lokale bedrijven verenigt om hun rolin de vitaliteit van Schaarbeek te
versterken.

Laten we samen bouwen aan een Schaarbeek waar iedereen naar elkaar luistert, elkaar respecteert
en actief deelneemt aan het gemeenteleven.

1030 Ensemble/Samen, de kracht van de burgers



PROGRAMMA



SENIOREN EN RELATIES TUSSEN GENERATIES
Het bevorderen van "samen leven" en "samen doen" op het kruispunt van generaties

Het waarderen van onze ouderen is essentieel voor onze samenleving. Schaarbeek heeft een diverse
bevolking, rijk aan ervaring en cultuur, een echte schat voor onze jongere generaties. Solidariteit tussen
de generaties is het cement van onze gemeenschap.

1030 Ensemble/Samen wil "samen leven" bevorderen door "samen doen" op het kruispunt van
generaties.

1. Senioren integreren in de samenleving
e QOprichting van een Adviesraad voor Ouderen, samengesteld uit vertegenwoordigers
van verenigingen en inwoners van Schaarbeek +65 uit alle wijken.
e Senioren inschakelen in de ondersteuning van het onderwijs: het geven van bijlessen
enz in samenwerking met huiswerkscholen en lokale onderwijsinstellingen.
e Uitwisselingen tussen generaties aanmoedigen: het delen van verhalen, van
professionele en culturele ervaringen.
e Jaarlijkse organisatie van de "Week van de Ouderen" om het bewustzijn te vergroten en
sociale initiatieven voor ouderen te promoten.
e (Creatie van een Cultuurpas 65+ met gratis toegangen en aangepaste culturele
programma’s.
2. Erkenningvan behoeften en vaardigheden
e Buurtoverleg opzetten om de specifieke behoeften van senioren in kaart te brengen.
e QOprichting van een "Intergenerationeel Huis" om ontmoetingen en activiteiten tussen
generaties aan te moedigen.
e Evalueren enverbeteren van bestaande workshops, voorstellen van nieuwe activiteiten
volgens de geuite wensen.
3. Onafhankelijkheid behouden
e [nformatie en doorverwijzing naar thuishulpdiensten om senioren te helpen thuis te
blijven wonen.
e Aangepaste woningen ontwikkelen en het samenwonen tussen generaties bevorderen
(type kangoeroewoning)
e Proactieve communicatie over de rechten van senioren en de beschikbare diensten
(gezondheid, huisvesting, vrije tijd).
e Oprichting van een dagcentrum voor mensen die geisoleerd zijn of hun
onafhankelijkheid verliezen, dit geeft ademruimte aan de verzorgers.

Onze aanpak is erop gericht een solidaire Schaarbeekse gemeenschap te creéren, waar elke generatie
haar plaats vindt en bijdraagt tot wederzijdse verrijking. Door de ervaring van onze ouderen te waarderen
en uitwisselingen tussen de generaties aan te moedigen, bouwen we aan een sterkere, beter
samenhangende samenleving.



NETHEID EN GROENE RUIMTES
Netheid belangt iedereen aan

Het schoonhouden van een gemeente is een zaak van iedereen, zowel van de burgers als van de lokale
autoriteiten. Onreinheid geeft een gevoel van onveiligheid en ongemak.

Ons programma stelt 5 actiepunten voor met betrekking tot netheid:
1. Een gemeentelijk schoonmaakplan (PCP) opstellen

e Eenstuurgroep samenstellen met een ambtenaar van de lokale overheid, verschillende
partners, veldmedewerkers en burgers.

Een onderzoek op het terrein uitvoeren.

Opstellen van het PCP aan de hand van de verzamelde informatie.

Doelstellingen en middelen inventariseren en een tijdschema opstellen.

Proefwijken kiezen en het plan geleidelijk implemeteren.

Regelmatig evalueren en de resultaten meedelen aan het publiek.

Het plan uitbreiden naar andere buurten mits aanpassingen aan de lokale behoeften

2. Reorganisatie van de administratieve structuur

Verwijder Afvalbeheer en Beheer groene ruimtes uit de afdeling Infrastructuur.

Een schepen aanstellen die verantwoordelijk is voor het onderhoud van de openbare ruimtes.
e Oprichtenvan een "afdeling onderhoud openbare ruimte" die de afdelingen SP&EV en Wegen

samenbrengt voor een betere codrdinatie.

3. De straatvegerfunctie hervormen

e Creérenvan de functie van buurtonderhoudsbeheerder.
e Een methodologie ontwikkelen voor het rapporteren van problemen met behulp van eenvoudige
IT-tools.

4. De samenwerking met het OCMW versterken

e Gebruik maken van de mogelijkheden die artikel 60 van de organieke wet op het OCMW biedt
e Tijdelijk mensen met een bijstandsuitkering in dienst nemen om de onderbezetting op de
onderhoudsdienst op te vangen.

5. Verdeling van verantwoordelijkheden verduidelijken

e Alles over afvalverwerking => Net Brussel
e Alles over wegenonderhoud => de gemeente



GROENE RUIMTES
Gezond en duurzaam hbeheer van groene ruimtes

De belangrijkste taak van de afdeling "Groene ruimtes" van een lokale overheid is het ontwerpen,
aanleggen, beschermen, beheren, ontwikkelen en promoten van haar planten- en landschappelijk
erfgoed in harmonie met haar beleid voor duurzame ontwikkeling en de wensen van haar burgers.

Schaarbeek herbergt een opmerkelijk bomenerfgoed, met meer dan 12.000 bomen die 60 verschillende
soorten vertegenwoordigen. Dit erfgoed vereist constante zorg: jaarlijkse behandelingen en
snoeibeurten

De groenbeheerder coordineert de technische, administratieve, financiéle en personeelsactiviteiten
van de deelgemeenten en werkplaatsen. Hij of zij implementeert een toekomstgericht landschapsbeleid
dat erop gerichtis het publiek een groen erfgoed van hoge kwaliteit te bieden dat beantwoordt aan hun
behoeften en verwachtingen.

Ons programma is gebaseerd op 5 actiegebieden voor groene ruimtes:

1. Duurzaam beheer en biodiversiteit
e Handhaven van het ecologische beheer van groene ruimtes door biodiversiteit aan te
moedigen.
2. Beheer moderniseren
e Implementatie van een nieuw computergestuurd boombeheerprogramma, na het
faillissement van de vorige dienstverlener. Deze tool, die essentieel is voor een effectief
beheer, zal een gedetailleerde inventaris van soorten en variéteiten geven, met foto's,
ziektemonitoring en interventies.
3. Valorisatie van de gemeentelijke serres
o De gemeentelijke serres, gelegen in het Josaphatpark, herbergen de bloemenproductie
die onze gemeente verfraait, evenals een modeltuin, een gemeentelijke moestuin en
stallen. We stellen voor deze plek bekender te maken bij de burgers door naast de
jaarlijkse opendeurdag regelmatige interacties met scholen te ontwikkelen en
bloemenworkshops te organiseren.
4. Speelpleinen verbeteren
e Schaarbeek telt 16 gemeentelijke en 2 gewestelijke speelpleinen. Deze zones, die van
essentieel belang zijn voor gezinnen die op zoek zijn naar een veilige
openluchtrecreatie, moeten centraal staan op het vlak van onderhoud en veiligheid.
5. Kostenoptimalisatie
o Hetbeheervan groene ruimten rationaliseren, rekening houdend met personeels- en
budgettaire beperkingen en met behoud van een hoogwaardige dienstverlening.



CULTUUR
Cultuur: Een krachtige band tussen alle Schaarbeekenaren !

De ziel van Schaarbeek ligt in de diversiteit van haar inwoners. Daarom stellen we burgerparticipatie
centraalin ons cultureel programma. Samen maken we van Schaarbeek een plek waar cultuur dagelijks
beleefd en gedeeld wordt, dankzij ieders engagement.

Om ervoor te zorgen dat cultuur een echte band wordt tussen alle inwoners van Schaarbeek, stelt 1030
Ensemble/Samen voor:

Om een echte burgerparticipatie te waarborgen

1. Dialoogplatforms creéren voor regelmatige uitwisseling van culturele ideeén van burgers
Adviesraden oprichten voor elk groot cultureel project

3. Depolitisering en openstelling van de gemeentelijke culturele beheersorganen voor burgers en
professionals

Cultuur in het dagelijks leven

We willen dat cultuur alomtegenwoordig is in het dagelijkse leven van de Schaarbeekse bevolking door
een vlotte toegang te bieden tot de activiteiten die onze gemeenschap verrijken en verenigen.

Levendige en culturele buurten :

1. Betere spreiding van culturele diensten en activiteiten in de wijken.
Ondersteuning van lokale verenigingen en festivals.

3. Lancerenvan een jaarlijkse oproep voor "Cultuur en buurt"-projecten om het lokale culturele
leven te stimuleren en de betrokkenheid van burgers te vergroten.

4. Hetnieuwe sociaal-culturele centrum dat openstaat voor burgerinitiatieven promoten als een
ruimte voor samenwerking tussen kunstenaars en sociaal-culturele verenigingen.

Culturele evenementen eninitiatieven

1. Eendriejarig evenement organiseren om erfgoed en culturele diversiteit te promoten via een
vernieuwd en meer inclusief ART 1030 kunstenaarsparcours

2. Nieuwe technologieén integreren in erfgoed en artistieke creatie om het publiek te diversifiéren

3. Ontwikkeling van de labels MUZIK1030 en ART 1030 om lokale artiesten en de horeca te
ondersteunen

4. Stedelijke culturen promoten en ondersteunen van de Hip Hop School



Opleiding en werkgelegenheid in de culturele sector

1. Vergroten van opleidings- en werkgelegenheidskansen voor laaggeschoolde jongeren en
langdurig werklozen in de culturele sector.

Erfgoed en cultureel toerisme: onze lokale identiteit versterken en de economie stimuleren

1. Erfgoedwandelingen opwaarderen om Schaarbekenaars meer het gevoel te geven dat ze deel

uitmaken van hun stedelijke gemeenschap.
2. Eenglobale en coherente toeristische ontwikkelingsstrategie ontwikkelen die de lokale

tewerkstelling bevordert.
3. Verbetering van de stedelijke mobiliteit om de toegang tot culturele en toeristische locaties te

vergemakkelijken:
o Optimaliseren van verkeersdoorstroming en parkeren.
o De kwaliteit van voetpaden verbeteren om voetgangers aan te moedigen.
o Toegankelijke en aantrekkelijke toeristische routes ontwikkelen

1030 Ensemble/Samen engageert zich om van cultuur een echte sociale lijm te maken in Schaarbeek.
Onze visie is een gemeente waar cultuur, toegankelijk voor iedereen, het dagelijkse leven verrijkt,
creativiteit stimuleert en het samenhorigheidsgevoel versterkt. Door burgerparticipatie en
vernieuwende initiatieven willen we een Schaarbeek creéren dat dynamisch, inclusief en trots is op haar

culturele diversiteit.



PREVENTIE
Een globale aanpak voor veiligheid en sociale cohesie

Een lokaal preventiebeleid vereist de implementatie van een algemene strategie die sociale cohesie,
onderwijs, cultuur en de bevordering van burgerschap omvat.

1030 Ensemble/Samen stelt voor om op elk niveau van de gemeente actie te ondernemen om cultuur te
promoten en toegankelijk te maken:

1. Bestuur en codrdinatie
o Creéer een schepenambt voor onderwijs, cultuur, preventie en gemeenschapsleven
o Oprichten van een gemeentelijke adviesraad voor preventie en gemeenschapsleven
2. Spelersinhetveld en partnerschappen
o Derolvan straathoekwerkers en lokale spelers herdefiniéren
o Samenwerkingsverbanden creéren tussen scholen, verenigingen en preventiediensten
o Synergieén ontwikkelen tussen buurtverenigingen, winkeliers en de preventiedienst
3. Sociale cohesie en buurtleven
o Herteken het gemeentelijk beleid voor sociale cohesie
o Operatoren ondersteunen die zich richten op burgerschap en samenleven
o Hetbuurtleven stimuleren, vooral in risicogebieden
4. Multifunctionele programma's
o Implementeren van multidisciplinaire initiatieven om risico's die de sociale cohesie in
de openbare ruimte aantasten te anticiperen, te voorkomen en te verminderen
5. Aandachtsgebieden

a. Sociale preventie

o Jeugdbeleid
o Programma's ter bestrijding van voortijdig schoolverlaten
o Intergenerationele activiteiten

b. Situationele preventie

Het straatwerk versterken

Verbetering van sociaal-educatieve ondersteuning
De codrdinatie met de politie optimaliseren
Verstandig gebruik van bewakingscamera's

o O O O

c. Preventie door de gemeenschap

o ldentiteitsgebonden isolationisme bestrijden
o Burgerschap en samenleven bevorderen



1030 Ensemble/Samen zet zich in voor het implementeren van een alomvattende preventiestrategie in
Schaarbeek. Door educatieve, culturele en veiligheidsinitiatieven te combineren, willen we de sociale
cohesie en het welzijn van alle burgers versterken. Ons doel is een gemeente te creéren waar iedereen
zich veilig, gewaardeerd en betrokken voelt bij het gemeenschapsleven.

Voor een meer solidair Schaarbeek waar het goed is te leven.
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MOBILITEIT EN PARKEREN
Voor een gezamenlijke en evenwichtige aanpak

1030 Ensemble/Samen stelt voor om opnieuw een mobiliteitsplan op te stellen met echte
burgerparticipatie. We willen dat iedereen in Schaarbeek zijn zegje kan doen en kan deelnemen aan
gemeentelijke beslissingen over mobiliteit.

Publieke inspraak en raadpleging

e Buurtcomités oprichten om bewoners te betrekken bij beslissingen over mobiliteit
o Regelmatig overleg organiseren over mobiliteitsprojecten

Parkeren

Herinvoeren van blauwe zones (met schijf)

Verlaging van de parkeermetertarieven

De kosten van extra bewonerskaarten verlagen

Mogelijkheid om tot 3 bewonerskaarten te krijgen, afhankelijk van de gezinssituatie
Afschaffen van betalen in groene zones na 19.00 uur en op zaterdag

Bezorgzones voor winkeliers creéren en terug invoeren

Verkeer

e Eenrichtingsstraten afschaffen die niet nodig zijn om buurten te ontsluiten
e Het Good Move-plan opnieuw evalueren, rekening houdend met feedback van bewoners en
winkeliers

Verkeersveiligheid

Het parkeren in bepaalde winkelgebieden verbeteren om de veiligheid te garanderen
De veiligheid rond scholen verbeteren

Bewustmaking van de gevaren van steps

Een verkeersveiligheidsonderwijsprogramma opzetten voor alle leeftijden

Toegankelijkheid

o Betere toegankelijkheid voor mensen met beperkte mobiliteit
e Passende wegverbeteringen doorvoeren

Openbaar vervoer

e Samenwerken met de netwerkoperatoren om netwerkkwaliteit en -dekking te verbeteren
e Hetonderhoud en de optimalisatie van bestaande lijnen verdedigen (bv. tram 25)
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Parkeerbeheer

e Beéindiging van het partnerschap met Parking Brussels
e De oprichting van een speciale afdeling binnen de gemeentelijke administratie evalueren

Samenwonen

e Harmonieus samenleven van alle weggebruikers bevorderen
e Dialoogtussen verschillende vervoerswijzen aanmoedigen

1030 Ensemble/Samen engageert zich om een evenwichtig mobiliteitsbeleid te voeren dat beantwoordt
aan de behoeften van alle Schaarbekenaars. Onze aanpak is erop gericht verkeersdoorstroming,
toegankelijke parkeergelegenheid, verkeersveiligheid en respect voor het milieu met elkaar te
verzoenen. Door voorrang te geven aan overleg en betrokkenheid van de burgers, willen we een stedelijk
mobiliteitssysteem creéren dat de levenskwaliteit van iedereen verbetert, met behoud van de
economische en sociale dynamiek van onze gemeente.
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JEUGD EN SPORT

Het aanbod voor jonge Schaarbekenaars uitbreiden

1030 Ensemble/Samen stelt voor om de activiteiten voor jongeren in Schaarbeek uit te breiden en te
verbeteren, met de nadruk op samenwerking met lokale verenigingen en culturele openheid.

Partnerschappen en lokaal beheer

Consolidatie van partnerschappen met plaatselijke verenigingen

Bepaalde activiteiten overdragen van de administratie naar de verenigingen om ze beter op
elkaar af te stemmen en efficiénter te maken

Gemeenschappelijke programmacontracten opstellen met jeugdcentra die erkend zijn door de
regio Wallonié-Brussel

Coordinatie en efficiéntie

Permanent overleg opzetten tussen verenigingen en straathoekwerkers
Vermijden van dubbel werk en optimaliseren van de middelen van de lokale overheid

Culturele promotie voor jongeren

Sport

Jongeren mogelijkheden bieden voor artistieke prestaties (theater, muziek, slam, rap, dans)
De ontdekking van verschillende artistieke disciplines vergemakkelijken
De culturele horizon van jongeren in Schaarbeek verruimen

Voldoen aan de grote vraag naar voetbal en zaalvoetbal
De bouw van nieuwe sportfaciliteiten bekijken
Voorrang geven aan de inschrijving van jonge Schaarbeekenaars in lokale clubs.

Ons doelis een omgeving te creéren waarin elke jongere in Schaarbeek zich kan ontplooien, zijn
talenten kan ontwikkelen en zich kan openstellen voor de wereld door middel van cultuur en sport. Door
nauw samen te werken met lokale spelers en onze middelen optimaal in te zetten, willen we verrijkende
en relevante kansen bieden aangepast aan onze diverse en dynamische jongeren.
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VEILIGHEID
Herstel van de rust in Schaarbeek

Geconfronteerd met een groeiend gevoel van onveiligheid en een toename van criminaliteit,
onwellevendheid en asociaal gedrag, zet 1030 Ensemble/Samen zich in om doortastende maatregelen
te nemen om de veiligheid en rust in onze gemeente te herstellen.

1. Verhoogde aanwezigheid van politie
o Oprichting van een "Brigade Incidenten" binnen de politiezone BRUNO
o Permanente aanstelling van 2 agenten voor de bestrijding van ongeregeldhedenin de
zwaarst getroffen wijken
2. Maatschappelijke betrokkenheid
o Inelke wijk een burger aanstellen als verbindingspersoon met de lokale wijkpolitie.
3. Gericht actieplan
o Een uitgebreid actieplan opstellen en uitvoeren in de "Bermudadriehoek" (Place de la
Reine, Place Liedts, Rue de Brabant, Gare du Nord) voor de aanpak van :
m  Drugshandel
m  Stedelijk geweld
m  Problemen met netheid
m Desituatie van illegale bewoners
4. Onbeschaafdheden bestrijden
o Actie ondernemen tegen:
m Verkeersovertredingen
Netheidsovertredingen
Geluidsoverlast
Dubbel parkeren
Te snelrijden
m Intimidatie
5. Snelte implementeren
o We verbinden ons ertoe een gedetailleerd actieplan op te stellen en te implementeren
binnen 100 dagen na de installatie van de nieuwe meerderheid.
6. Sancties
o Hetaantal lokale administratieve sancties verhogen
o Bevorderen van synergie tussen het gemeentebestuur en de politie

Ons doelis het creéren van een veilige en respectvolle omgeving voor alle Schaarbekenaars, waar de
wet eerlijk en doeltreffend wordt toegepast. We willen het vertrouwen tussen de burgers en de politie
herstellen, terwijl we alle vormen van criminaliteit en onmaatschappelijk gedrag actief bestrijden.
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FINANCIEN
Opschonen en transparantie

Schaarbeek maakt een crisis zonder weerga door: een jaar bestuur zonder meerderheid, de post van
burgemeester onbezet sinds 24 juni en financieel overleven afhankelijk van een injectie van 12 miljoen
euro van het Gewest. Toch wordt er voor eind 2026 een tekort van 10 miljoen euro voorspeld, ondanks
de buitensporige belastingdruk op alle Schaarbekenaars.

1030 Ensemble/Samen stelt een verantwoord en innovatief financieel beheer voor om tegemoet te
komen aan de behoeften van de inwoners van Schaarbeek en de gemeentefinancién een gezondere
basis te geven:

1. Beheeroptimaliseren
o Hetbeheervan gemeentepersoneel reorganiseren
o Versterking van prioritaire operationele diensten voor de bevolking
2. Modernisering van financiéle hulpmiddelen
o Kostenberekening implementeren
o Ontwikkeling van een datawarehousing systeem om :
m  Financiéle gegevens effectief te analyseren
m  De besluitvorming te verbeteren
3. Doelstellingen op middellange en lange termijn
o Nauwkeurige evaluatie van de kosten en efficiéntie van elke dienst
o De efficiéntie van de administratie van het gemeentebestuur verbeteren
o Een mogelijke belastingverlaging voorbereiden na 2026

We zetten ons in voor een transparant en verantwoord beheer van de gemeentelijke financién. Onze
aanpak s erop gericht de bestaande middelen te optimaliseren om de dienstverlening aan de burgers te
verbeteren met tegelijk een eerlijke belastingheffing.

1030 Ensemble/Samen wil Schaarbeek weer financieel gezond maken, de kwaliteit van de
dienstverlening verbeteren en de basis leggen voor een duurzaam financieel beheer voor de toekomst
van onze gemeente.
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KINDEROPVANG

Ondanks de geleverde inspanningen blijft het aantal kinderopvangplaatsen in Schaarbeek onvoldoende
voor de behoeften van onze groeiende bevolking.

We willen het aantal kinderopvangplaatsen aanzienlijk verhogen en tegelijkertijd het beheer van de
bestaande voorzieningen optimaliseren.

Uitbreiding infrastructuur

e Openingvan 6 nieuwe kinderdagverblijven in de komende 6 jaar
e Reeds lopende projecten voortzetten

Beheer optimaliseren

e De overdracht van het kinderdagverblijf van het OCMW naar de VZW "Créches de Schaarbeek"
voltooien om:
o alle plaatsen toegekend door de ONE te openen
o Kosten te stroomlijnen door professioneel beheer

Steun voor privé- en verenigingsinitiatieven

Nieuwe gemeenschappelijke of privé kinderdagverblijfprojecten aanmoedigen en ondersteunen
e Synergieén ontwikkelen met :
o ONE (Office de la Naissance et de 'Enfance) (Bureau voor geboorte en jeugd)
o K&G (Kind en Gezin)
o De Europese Unie (via EFRO-fondsen)

1030 Ensemble/Samen zet zich in om samen met alle betrokken partijen zo snel mogelijk toegankelijke
en kwaliteitsvolle kinderopvang te bieden. Ons doel is om een doeltreffend in te spelen op de noden van
de Schaarbeekse gezinnen op het vlak van kinderopvang.
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ocMwW

Efficiénte en geintegreerde sociale actie

1030 Ensemble/Samen zet zich in om de doeltreffendheid van het OCMW te versterken door het beter
te integreren in het gemeentelijk beleid en het beheer te moderniseren. Om de sociale actie te
transformeren, stelt 1030 Ensemble/Samen voor :

1.

Codrdinatie van sociaal beleid

o OCMW-acties afstemmen op alle gemeentelijke beleidslijnen

o Sociale vooruitgang integreren in het algemene politieke project van de gemeente
Socio-professionele integratie

o Doeltreffende samenwerking ontwikkelen met alle lokale spelers (Actiris, lokale

missies, verenigingen, betalingsorganisaties)

o Hetjob search traject voor jonge Schaarbekenaars verbeteren
Verslavingspreventie

o Deinspanningen van lokale autoriteiten en verenigingen coérdineren

o Een effectief preventiebeleid implementeren in alle buurten
Beheer moderniseren

o Hetbeheervan OCMW's optimaliseren om budgetoverschrijdingen te voorkomen

o OCMW-professionals in staat stellen hun taken met succes uit te voeren
Burgerparticipatie

o Eenadviescommissie van CPAS-gebruikers oprichten

o De procedures voor steunverlening en de uitgerolde programma's verbeteren
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DETAILHANDEL EN ZELFSTANDIGEN

De economie nieuw leven inblazen

De handelaars en zelfstandigen van Schaarbeek werden onlangs geconfronteerd met twee grote
uitdagingen: de COVID-19-crisis en het Good Move-plan. Deze veranderingen hebben geleid tot
toegankelijkheidsproblemen, een daling van het aantal klanten en logistieke problemen, die allemaal
een aanzienlijke impact hebben gehad op hun activiteiten.

1030 Ensemble/Samen stelt voor om samen met de middenstand van Schaarbeek de mobiliteits- en
veiligheidsproblemen te identificeren en op te lossen die de toch al onzekere consumptie van de
Schaarbekenaars beinvloeden, op een moment dat de financién van sommige mensen zorgwekkend
worden:

Overleg en inspraak

e Eenadviesraad oprichten voor de middenstand (winkeliers en vrije beroepen)
e \Verenigingen, de Schaarbeekse Winkelsfederatie en gemeentelijke vertegenwoordigers erbij
betrekken

Analyse en planning

e Eeninventaris maken van de problemen in elke wijk
e Inventariseer het ontbrekende winkelaanbod en ontwikkel een aantrekkingsstrategie

Administratieve vereenvoudiging

e Minder administratieve rompslomp voor detailhandelaren en zelfstandigen
Markten nieuw leven inblazen

e Prijzen te analyseren en aanpassen
Netheid en aantrekkelijkheid

e Een partnerschap aangaan met de afdeling afvalbeheer van de lokale overheid
e Winkelgebieden onder de aandacht brengen op lokale evenementen en festivals

Mobiliteit en toegankelijkheid

e Mobiliteitsmaatregelen herbekijken en aanpassen om de toegang tot winkels te verbeteren
e Optimaliseren van parkeeroplossingen voor klanten

Veiligheid

e De veiligheid in winkelgebieden verbeteren om criminaliteit en gevoel van onveiligheid tegen te

gaan

Met deze concrete maatregelen en deze gezamenlijke aanpak engageert 1030 Ensemble/Samen
zich om het lokale economische weefsel nieuw leven in te blazen, onze handelaars en vrije

beroepen te ondersteunen en een dynamisch Schaarbeek te creéren waar het goed leven, werken

en winkelenis.
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ONDERWUS

Een absolute noodzaak om onze kinderen een toekomst te geven

De feiten zijn duidelijk: Het onderwijs verkeert in een crisis! Ouders zijn verbijsterd over de slechte
resultaten van hun kinderen en steeds meer kinderen beheersen de onderwijstaal of de
basisvaardigheden lezen, schrijven en rekenen niet meer.

Daar willen we iets aan doen !

Doelstelling 1: Kunnen lezen, schrijven en rekenen aan het einde van het basisonderwijs .
- eenessentiéle voorwaarde: een school zonder mobiele telefoons en zonder huiswerk

- hetgebruik van gezelschapsspelen als leermiddel veralgemenen in al onze lokale scholen:
edutainment

- hetboek om de taal onder de knie te krijgen

- Hetaanbod van buitenschoolse activiteiten, de expatklas, stages uitbreiden. De
kinderopvangperiodes verlengen: van 7.30 tot 18.30 uur.

Doelstelling 2: De rol van schoolhoofden versterken
- schoolsecretariaten reorganiseren en versterken, zodat schoolhoofden zich kunnen richten
op hun pedagogische doelstellingen

Doelstelling 3: Ondersteunen en motiveren van leerkrachten

- hetgezagvan leerkrachten en hun betrokkenheid bij het onderwijsproject van de school
versterken

- hetberoep van leraar aantrekkelijker maken om tekorten tegen te gaan

Doelstelling 4: Voor het secundair onderwijs
- Vergroening om gelijke tred te houden met de eisen van de tijd op het gebied van
onderwijskwaliteit, prestaties en sociale integratie van alle leerlingen.

Doelstelling 5: Technisch onderwijs
- prioriteit te geven aan de ontwikkeling van een nieuwe afdeling multimedia en nieuwe
informatietechnologieén, als voorwaarde voor het creéren van een nieuwe technische
onderwijsstroom.
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Doelstelling 6: De rol van onderwijs voor sociale vooruitgang herwaarderen
- Ditis tweedekansonderwijs en voortgezette beroepsopleiding.

Doelstelling 7: Tieners in staat stellen hun levensproject op te bouwen
- doorhenin staat te stellen de analytische instrumenten te verwerven die ze nodig hebben

om te begrijpen hoe de wereld in elkaar zit en om een kritische geest te ontwikkelen. De
neutraliteit van ons onderwijs is in dit opzicht een belangrijke troef, die alle leerlingen en
hun leerkrachten uitnodigt om de wetenschappelijke benadering te leren, hun geest open te
stellen voor de filosofische reflecties die de geschiedenis van de mensheid hebben
gekenmerkt en, ver van dogma's en vooroordelen, hun eigen kijk op de wereld en het
universum om hen heen vorm te geven.

Doelstelling 8: Cultuur op school
- eenessentieel hulpmiddel om de ogen van kinderen te openen voor de wereld en hen aan
te moedigen universele waarden te omarmen

Doelstelling 9: Prioriteit geven aan de integratie van kinderen met een handicap in het speciaal
onderwijs.
Doelstelling 10: Samenwerking tussen netwerken bevorderen

- verschillende partners

- ontwikkeling huiswerkscholen

- naschoolse studies onder toezicht aanmoedigen

Doelstelling 11: Creéren van proefprojecten voor het leren van klassiek Arabisch op scholen
- optie in de laatste twee jaar van de middelbare school;

- Op basisscholen organiseren we een introductie in klassiek Arabisch als buitenschoolse
activiteit.

Conclusie: Degelijk onderwijs is een absolute noodzaak als we onze kinderen een toekomst willen
geven!
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GENDERGELUKHEID
Naar een egalitair Schaarbeek: een engagement voor alle genders

In Schaarbeek geloven we in een samenleving waarin elk individu zijn potentieel kan waarmaken,
ongeacht zijn geaardheid. Onze gemeente, rijk aan diversiteit, zet zich resoluut in voor de gelijkheid van
mannen en vrouwen. Het is niet alleen een kwestie van sociale rechtvaardigheid, het is een noodzaak
voor onze collectieve ontwikkeling.

Met bijna evenveel vrouwen als mannen onder onze bewoners is gendergelijkheid geen optie, maar een
noodzaak. Ons programma is erop gericht onzichtbare hindernissen neer te halen, hardnekkige
stereotypen te bestrijden en een omgeving te creéren waarin iedereen, ongeacht genderidentiteit,
dezelfde kansen krijgt.

Professionele gelijkheid
Gelijke toegang tot opleiding en werk garanderen
Gelijke beloning garanderen, ook voor deeltijdswerk

Ondersteuning voor gezinnen
Het ontwikkelen van naschoolse opvang van hoge kwaliteit zodat moeders fulltime kunnen
werken

Onderwijs en bewustwording
Bewustmaking van gendergelijkheid en diversiteit op scholen vanaf jonge leeftijd

e De empowerment van vrouwen aanmoedigen via bestaande structuren (vrouwencentra,
alfabetiseringsprogramma's, enz.)

e Vrouwen aanmoedigen om deel te nemen aan traditioneel mannelijke activiteiten

Discriminatie bestrijden
e Actief strijden tegen discriminatie van LGBTQ+ mensen
e Respectloos gedrag en beledigingen streng bestraffen, ook op scholen

Administratieve identiteit
De verplichting afschaffen om iemands geslacht of gender aan te geven op
identiteitsdocumenten
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BELEID VOOR MENSEN MET EEN HANDICAP

Schaarbeek, een solidaire gemeenschap! Naar een reéle en concrete inclusie van mensen met een
handicap.

In Schaarbeek geloven we in een samenleving waarin elke burger, ongeacht zijn situatie, volwaardig kan
deelnemen aan het leven in onze gemeente. Bijna 15% van onze bevolking wordt getroffen door een
handicap, een realiteit die een verscheidenheid aan situaties omvat die veel verder gaan dan een fysieke
handicap. Ons programma is gericht op het creéren van een meer inclusieve gemeente, waar een
handicap niet langer een hindernis vormt voor volledige deelname aan het sociale en maatschappelijke
leven.

1. Bewustmaking en inclusie
o Bewustwordingscampagnes om vooroordelen te bestrijden
o Gemeentepersoneel opleiden om mensen met een handicap te verwelkomen
o Inclusie van mensen met een handicap in het sociale en culturele leven
2. Toegankelijkheid
o Detoestand van voetpaden en wegen verbeteren/aanpassen
o Hetgemeentehuis en openbare diensten toegankelijk maken
o Winkels aanmoedigen om toegankelijk te worden (financiéle hulp, bewegwijzering)
o Aanpassingvan culturele, sportieve en educatieve infrastructuren
3. Mobiliteit
o Hetopzetten van een aangepaste pendeldienst binnen de gemeente
o Distributie van gemeentelijke taxivouchers
o Herziening van de bouwvoorschriften om de installatie van toegangshellingen te
vergemakkelijken
4. Communicatie
o Aanpassing van de gemeentelijke website (duidelijke taal, vertaling in gebarentaal,
videoclips)
o Regelmatige publicatie van informatie over toegankelijke diensten en
vrijetijdsactiviteiten
o Pagina gewijd aan handicaps in de lokale krant
5. Veiligheid en parkeren
o Gratis parkeren voor mantelzorgers
o Strengere controles op PRM-parkeerkaarten
o Rechtshandhavers bewust maken van veelvoorkomende overtredingen
6. Burgerparticipatie
o Systematische integratie van toegankelijkheid in nieuwe projecten
7. Raadpleging van mensen met een handicap over beslissingen die hen aanbelangen
8. Ondersteuning voor verzorgers
o Erkenning en ondersteuning voor verzorgers
9. Discriminatie bestrijden
o  Sancties bij discriminerend gedrag
o Een positief beeld van mensen met een handicap bevorderen
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OPRICHTING VAN EEN “SCHAARTECH” IT- LEERCENTRUM
a. Opleiding en certificering

1. Partnerschappen met technologiebedrijven en universiteiten: samenwerkingsverbanden
aangaan met technologiebedrijven en academische instellingen om gespecialiseerde en
gecertificeerde opleidingen aan te bieden op het gebied van IT (cyberbeveiliging,
webontwikkeling, kunstmatige intelligentie, enz.) Een idee zou zijn om een poolvan
werkzoekenden te hebben, bereid om een op maat gesneden opleiding te volgen en zo te
voldoen aan de zeer specifieke behoeften van kleine en middelgrote bedrijven. Deze
beginnende programmeurs kunnen dan na hun opleiding aan de slag tegen speciale loon
voorwaarden.

2. Intensieve bootcamps: Organiseren van versnelde trainingsprogramma's voor specifieke
vaardigheden waar vraag naar is op de arbeidsmarkt. Veel sites bieden gratis online cursussen
aan, zoals https://openclassrooms.com/fr/courses of https://www.theodinproject.com/ of
zelfs MIT, dat al zijn cursussen gratis beschikbaar stelt
https://ocw.mit.edu/collections/introductory-programming/

3. Moedig mensen aan om internationaal erkende kwalificaties te behalen: een snelcursus zal
nooit zo waardevol zijn op de arbeidsmarkt als een diploma. Aan de andere kant wegen erkende
certificeringen (Google, Microsoft, AWS), behaald na een goede opleiding en een portfolio met
afgeronde projecten veel zwaarder door bij het screenen van cv's.

b. Stages en leerplaatsen

e Betaalde stageprogramma's: het aanbieden van betaalde stageplaatsen in
samenwerking met lokale en internationale bedrijven aan zodat deelnemers hun
vaardigheden in de praktijk kunnen brengen.

Starterscentrum voor IT-starters
a. Steun aan het ondernemerschap

1. Coworking spaces: Het creéren van gedeelde werkruimtes voor IT-ondernemers met toegang
tot hulpmiddelen en een netwerk van mentoren.

2. Versnellingsprogramma's: het starten van versnellingsprogramma's voor start-ups met
workshops, juridisch advies, mentoring en financieringsmogelijkheden.

b. Netwerken en partnerschappen

e Netwerkevenementen: Organiseren van meetups, hackathons en conferenties om
ondernemers in contact te brengen met potentiéle investeerders en partners.

Onderwijs en bewustmaking van jongeren (Bonus)
a. Kennismaking met technologie op school

1. Programmeercursussen: Integreren van programmeer- en technologiecursussen van jongs af
aan in de scholen van Schaarbeek.

2. Naschoolse clubs en workshops: Opstarten van clubs voor robotica, coderen en
technologische innovatie voor kinderen en tieners.

b. Mentorschap en inspiratie

e '"Lokale rolmodellen: uitnodigen van lokale professionals en ondernemers om hun
ervaringen te delen en jongeren te inspireren.

e Wedstrijden en prijzen: Organiseren van technologiewedstrijden met prijzen om
innovatie en interesse in IT aan te moedigen.
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Belangrijkste elementen
e \We moeten realistisch zijn, deze initiatieven zijn geen wonderoplossing. De beste manier om
een baanin IT te vinden is en blijft een diploma, maar dat duurt 3 tot 5 jaar.

e Metveel motivatie kan je een indrukwekkende hoeveelheid kennis opbouwen om de
afwezigheid van een diploma te compenseren, maar een "pseudo-diploma" uitgereikt door een
Brussels Tech centrum gaat verloren in de zee van CV's die bedrijven ontvangen. Wat waarde
creéert is een portfolio van projecten die je hebt afgerond en erkende certificeringen (Google,
Amazon, Microsoft) die je hebt behaald.

e Quamiddelen heb je alleen lokalen nodig, computers, een paar mensen om de relaties met
universiteiten en bedrijven te beheren en een paar mentors wiens rol eigenlijk zou bestaan uit
‘omkaderen' in plaats van lesgeven, aangezien alle middelen al gratis beschikbaar zijn.
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HUISVESTING
Huisvesting: een fundamenteel recht voor alle Schaarbeekenaars!

De huisvestingscrisis is een trieste realiteit in Schaarbeek. Huisvesting is een fundamenteel recht voor

elk mens, en alle burgers hebben recht op een degelijke huisvesting, ongeacht hun afkomst, hun wijk,

zonder enige discriminatie. Ons programma wil dit recht garanderen en de huisvestingssituatie in onze

gemeente verbeteren.
Om degelijke huisvesting te garanderen voor alle inwoners van Schaarbeek, stellen we voor :

@ Het aanbod van sociale woningen uitbreiden

@ De renovatie van onbewoonbaar verklaarde sociale woningen en sociale woningen die niet aan de
normen voldoen prioritair aanpakken

@ Er bij de Brusselse Gewestelijke Huisvestingsmaatschappij (BGHM) op aandringen om prioriteit te
geven aan de renovatie van bestaande sociale woningen

@ De ontwikkeling van getto's voorkomen door het Sociaal Verhuurkantoor Schaarbeek (ASIS) opdracht

te geven nieuwe gebouwen te verwerven

Een sociaal huisvestingsbeleid ontwikkelen:

@ De leegloop van Schaarbeek voorkomen door de middenklasse en jonge gezinnen in Schaarbeek te
houden

@ Via een sociaal huisvestingsbeleid ondersteuning bieden aan gezinnen met een laag inkomen,
eenoudergezinnen, jongeren ..die het moeilijk hebben de huur te betalen

@ Een beleid voeren om mensen te helpen een eigen woning te kopen

Bestrijding van leegstand en illegale praktijken

@ Actief opsporen van vervallen gebouwen
@ Illegale verhuurpraktijken aan de kaak stellen
@ Leegstaande kantoren omvormen tot middenstands- en sociale woningen

Dialoog en overleg aanmoedigen

@ Een echte dialoog met de burgers herstellen om hun werkelijke behoeften in kaart te brengen
@® Nauwe samenwerking met lokale verenigingen en maatschappelijke werkers op het terrein

Zorgen voor een rechtvaardig evenwicht in de gemeente

@ Voor iedereen dezelfde huisvestingsregels toepassen

@ Zorgen voor evenwicht tussen sociale en andere soorten huisvesting

Wij engageren ons om van degelijke huisvesting voor iedereen een echte integratiefactor te maken in
Schaarbeek.

Onze visie is een dynamisch en inclusief Schaarbeek te creéren door een evenwichtig beleid dat het
fundamentele recht op degelijke huisvesting waarborgt voor elke burger ongeacht zijn buurt of
economische situatie.
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