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SENIORS ET RELATIONS INTERGÉNÉRATIONNELLES 

Promouvoir le “vivre” et “faire ensemble” au carrefour des générations 

Valoriser nos aînés est essentiel pour notre société. Schaerbeek bénéficie d'une population 

diversifiée, riche en expériences et en cultures, un véritable trésor pour nos jeunes 

générations. La solidarité intergénérationnelle est le ciment de notre communauté. 

1030 Ensemble propose de promouvoir le "vivre ensemble" par le "faire ensemble" au 

carrefour des générations. 

 

1. Intégration des seniors dans la société 

● Création d'un Conseil Consultatif des Aînés, composé de représentants 

d'associations et de Schaerbeekois de plus de 65 ans de tous les quartiers. 

● Participation des seniors au soutien scolaire en collaboration avec les écoles 

de devoirs et les établissements scolaires de la commune. 

● Encouragement des échanges intergénérationnels : partage d'histoires, 

d'expériences professionnelles et culturelles. 

● Organisation annuelle de la "Semaine des Seniors" pour sensibiliser et 

valoriser les actions sociales en faveur de nos aînés. 

● Création d'un Pass Culture 65+ offrant des entrées gratuites et une 

programmation culturelle adaptée. 

2. Reconnaissance des besoins et des compétences 

● Mise en place de consultations de quartier pour identifier les besoins 

spécifiques des seniors. 

● Création d'une "Maison Intergénérationnelle" favorisant les rencontres et les 

activités entre générations. 

● Évaluation et amélioration des ateliers existants, proposition de nouvelles 

activités selon les souhaits exprimés. 

3. Maintien de l'autonomie 

● Information et orientation des seniors vers les services d'aide à domicile pour 

favoriser leur maintien à domicile. 

● Développement de logements adaptés et promotion de la colocation 

intergénérationnelle. 

● Communication proactive sur les droits des seniors et les services 

disponibles (santé, logement, loisirs). 

● Création d'un lieu d'accueil de jour pour les personnes isolées ou en perte 

d'autonomie, offrant un répit aux aidants. 

Notre approche vise à créer une communauté schaerbeekoise solidaire et inclusive, où 

chaque génération trouve sa place et contribue à l'enrichissement mutuel. En valorisant 

l'expérience de nos aînés et en favorisant les échanges intergénérationnels, nous 

construisons une société plus forte et plus unie. 
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PROPRETÉ ET ESPACES VERTS 

La propreté est l’affaire de tous  

Garder une commune propre est l'affaire de tous. C'est à la fois une mission à charge des 

citoyens et des collectivités. La malpropreté génère l'insécurité et le mal-être. 

Notre programme propose 5 points d'action concernant la propreté : 

1. Établir un Plan Communal de Propreté (PCP) 

● Constituer un groupe de pilotage incluant un agent communal, différents partenaires, 

du personnel de terrain et des citoyens. 

● Procéder à un état des lieux sur le terrain. 

● Élaborer le PCP avec les informations collectées. 

● Lister les objectifs, les moyens et établir un échéancier. 

● Choisir des quartiers pilotes et mettre en place le plan progressivement. 

● Évaluer régulièrement et communiquer les résultats aux citoyens. 

● Étendre le plan à d'autres quartiers en l'adaptant aux spécificités locales. 

2. Réorganiser la structure administrative 

● Retirer le service propreté et espaces verts de la direction des Infrastructures. 

● Désigner un échevin chargé de l'entretien de l'espace public. 

● Créer une "direction de l'entretien de l'espace public" regroupant les services SP&EV 

et le service Voirie pour une meilleure coordination. 

3. Transformer la fonction de balayeur de rue 

● Créer le poste d'agent d'entretien de quartier. 

● Développer une méthodologie avec des outils informatiques simples pour signaler 

les problèmes constatés. 

4. Renforcer la collaboration avec le CPAS 

● Utiliser les possibilités offertes par l'article 60 de la loi organique sur les CPAS. 

● Engager temporairement des bénéficiaires du revenu d'insertion pour combler le 

sous-effectif du service propreté. 

5. Clarifier la répartition des compétences 

● Tout ce qui relève de l’entretien des immondices => Bruxelles Propreté 

● Tout ce qui relève de l’entretien des voiries => la Commune 
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ESPACES VERTS 

Une gestion saine et durable des “espaces verts” 

La mission principale du service « Espaces Verts » d'une collectivité est de concevoir, 

réaliser, protéger, gérer, développer et promouvoir le patrimoine végétal et paysager en 

harmonie avec la politique de développement durable et les aspirations des citoyens. 

Schaerbeek abrite un patrimoine arboré remarquable, comptant plus de 12 000 arbres 

représentant 60 essences diverses. Ce patrimoine nécessite des soins constants : 

traitements, tailles et élagages annuels. 

Le responsable des espaces verts coordonne les activités techniques, administratives, 

financières et humaines des subdivisions et ateliers. Il met en œuvre une politique 

paysagère prospective visant à offrir aux citoyens un patrimoine vert de qualité, adapté à 

leurs besoins et attentes. 

Notre programme s'articule autour de 5 axes d'action pour les espaces verts : 

1. Gestion durable et biodiversité 

● Maintenir une gestion écologique des espaces verts en favorisant la 

biodiversité. 

2. Modernisation de la gestion  

● Mettre en place un nouvel outil de gestion informatisée du patrimoine arboré, 

suite à la faillite de l'ancien prestataire. Cet outil, essentiel à une gestion 

efficace, permettra un inventaire détaillé des espèces, variétés, avec photos, 

suivi des maladies et interventions. 

3. Valorisation des serres communales  

● Situées dans le parc Josaphat, les serres communales abritent la production 

florale qui embellit notre commune, ainsi qu'un jardin modèle, un potager 

communal et les écuries. Nous proposons de mieux faire connaître ce lieu 

aux citoyens, au-delà de la journée portes ouvertes annuelle, en développant 

des interactions régulières avec les écoles et en organisant des ateliers 

floraux. 

4. Amélioration des aires de jeux  

● Schaerbeek compte 16 aires de jeux communales et 2 régionales. Ces 

espaces, essentiels pour les familles en quête de loisirs en plein air 

sécurisés, doivent être au cœur de nos préoccupations en termes d'entretien 

et de sécurité. 

5. Optimisation des coûts  

● Rationaliser la gestion des espaces verts en tenant compte des contraintes 

de personnel et budgétaires, tout en maintenant un service de qualité. 
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CULTURE 

La culture : Un lien puissant entre tous les Schaerbeekois ! 

L'âme de Schaerbeek réside dans la diversité de ses habitants. C'est pourquoi nous plaçons 

la participation citoyenne au cœur de notre programme culturel. Ensemble, nous ferons de 

Schaerbeek un lieu où la culture se vit et se partage au quotidien, grâce à l'engagement de 

tous. 

Pour que la culture devienne un lien puissant entre tous les Schaerbeekois, 1030 Ensemble 

propose :  

Garantir une véritable participation citoyenne 

1. Créer des plateformes de dialogue régulières pour les idées et préoccupations 

culturelles des citoyens 

2. Instaurer des conseils consultatifs pour chaque grand projet culturel 

3. Dépolitiser et ouvrir aux citoyens et professionnels les organes de gestion des 

opérateurs culturels communaux 

La culture dans le quotidien du citoyen  

Nous voulons que la culture soit omniprésente dans la vie quotidienne des Schaerbeekois 

en offrant un accès facile aux activités qui enrichissent et unissent notre communauté. 

Quartiers vivants et culturels : 

1. Mieux répartir les services et les actions culturelles dans les quartiers. 

2. Soutenir les associations et les festivals locaux. 

3. Lancer chaque année un appel à projets "Culture et Quartier" pour dynamiser la vie 

culturelle locale et renforcer l'engagement citoyen. 

4. Valoriser le nouveau centre socioculturel comme espace de coopération entre 

artistes et associations socioculturelles, ouvert aux initiatives citoyennes. 

Événements et initiatives culturelles 

1. Organiser un événement triennal valorisant le patrimoine et la diversité culturelle à 

travers un parcours d'artistes ART 1030 revisité et plus inclusif 

2. Intégrer les nouvelles technologies au patrimoine et à la création artistique afin de 

diversifier l’audience 

3. Développer les labels MUZIK1030 et ART 1030 pour soutenir les artistes locaux et 

l’horeca 

4. Promouvoir les cultures urbaines et soutenir la "Hip Hop School" 
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Formation et emploi dans le secteur culturel 

1. Augmenter les possibilités de formation et d'emploi pour les jeunes peu qualifiés et 

les chômeurs de longue durée dans le secteur culturel. 

Patrimoine et tourisme culturel : valoriser notre identité locale et stimuler l'économie 

1. Valoriser les parcours patrimoniaux et citoyens pour renforcer le sentiment 

d'appartenance des Schaerbeekois à leur communauté urbaine. 

2. Développer une stratégie globale et cohérente de développement touristique 

favorisant l'emploi local. 

3. Améliorer la mobilité urbaine pour faciliter l'accès aux sites culturels et touristiques : 

○ Optimiser la circulation et le stationnement. 

○ Améliorer la qualité des trottoirs pour favoriser les déplacements piétons. 

○ Développer des circuits touristiques accessibles et attrayants 

1030 Ensemble s'engage à faire de la culture un véritable ciment social à Schaerbeek. Notre 

vision est celle d'une commune où la culture, accessible à tous, enrichit le quotidien, stimule 

la créativité et renforce le sentiment d'appartenance. Par la participation citoyenne et des 

initiatives innovantes, nous aspirons à créer une Schaerbeek dynamique, inclusive et fière 

de sa diversité culturelle. 

  



 

7 

PREVENTION  

Une approche globale pour la sécurité et la cohésion sociale 

Une politique de prévention de proximité passe par la mise en œuvre d’une stratégie globale 

dont les dimensions relèvent de la cohésion sociale, de l’éducation , de la culture et de la 

promotion de la citoyenneté.  

1030 Ensemble propose d’agir à chaque échelle de la commune afin de promouvoir la 

culture et de la rendre accessible :  

1. Gouvernance et coordination 

○ Créer un échevinat regroupant l'enseignement, la culture, la prévention et la 

vie associative 

○ Établir un conseil consultatif communal de la prévention et de la vie 

associative 

2. Acteurs de terrain et partenariats 

○ Redéfinir le rôle des éducateurs de rue et des acteurs locaux  

○ Créer des partenariats entre écoles, associations et service de prévention 

○ Développer des synergies entre associations de quartier, commerçants et 

service de prévention 

3. Cohésion sociale et vie de quartier 

○ Repenser la politique de cohésion sociale communale 

○ Soutenir les opérateurs axés sur la citoyenneté et le vivre-ensemble 

○ Dynamiser la vie de quartier, particulièrement dans les zones à risque 

4. Programmes transversaux 

○ Mettre en œuvre des initiatives multidisciplinaires pour anticiper, prévenir et 

réduire les risques affectant la cohésion sociale dans l'espace public 

5. Axes d'intervention  

a. Prévention sociale 

○ Politique de la jeunesse 

○ Programmes de lutte contre le décrochage scolaire 

○ Activités intergénérationnelles 

b. Prévention situationnelle 

○ Renforcer le travail de rue 

○ Améliorer l'accompagnement socio éducatif 

○ Optimiser la coordination avec les services de police 

○ Utiliser judicieusement les caméras de surveillance 

c. Prévention communautaire 

○ Lutter contre les replis identitaires 

○ Promouvoir la citoyenneté et le vivre-ensemble 
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1030 Ensemble s'engage à mettre en œuvre une stratégie de prévention globale à 

Schaerbeek. En combinant actions éducatives, culturelles et sécuritaires, nous visons à 

renforcer la cohésion sociale et le bien-être de tous les citoyens. Notre objectif est de créer 

une commune où chacun se sent en sécurité, valorisé et impliqué dans la vie 

Communautaire, pour une Schaerbeek plus solidaire et épanouissante. 
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MOBILITÉ ET STATIONNEMENT  

 

Pour une approche concertée et équilibrée 

 

1030 Ensemble propose de reconstruire un plan de mobilité avec une réelle participation 

citoyenne. Nous voulons que chaque Schaerbeekois puisse donner son avis et participer 

aux décisions communales sur la mobilité. 

Participation citoyenne et concertation 

● Créer des comités de quartier pour impliquer les citoyens dans les décisions de 

mobilité 

● Organiser des consultations régulières sur les projets de mobilité 

Stationnement 

● Rétablir les zones bleues (avec disque) 

● Réduire les tarifs des horodateurs 

● Diminuer le montant des cartes riverains supplémentaires 

● Permettre d'obtenir jusqu'à 3 cartes riverain selon la situation du ménage 

● Supprimer le paiement en zone verte après 19h et le samedi 

● Créer et rétablir des zones de livraison pour les commerçants 

Circulation 

● Supprimer les sens uniques non nécessaires pour désenclaver les quartiers 

● Réévaluer le plan Good Move en tenant compte des retours des citoyens et 

commerçants 

Sécurité routière 

● Réhabiliter le stationnement sur certaines places commerçantes pour la sécurité 

● Renforcer la sécurité aux abords des écoles 

● Sensibiliser sur les dangers de l'usage de la trottinette 

● Mettre en place un programme d'éducation à la sécurité routière pour tous les âges 

Accessibilité 

● Améliorer l'accessibilité pour les personnes à mobilité réduite 

● Mettre en œuvre des aménagements de voirie adaptés 

Transports en commun 

● Collaborer avec les opérateurs pour améliorer la qualité et la couverture du réseau 

● Défendre le maintien et l'optimisation des lignes existantes (ex : tram 25) 
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Gestion du stationnement 

● Mettre fin à la collaboration avec Parking Brussels 

● Évaluer la création d'un département dédié au sein de l'administration communale 

Vivre ensemble 

● Promouvoir une cohabitation harmonieuse entre tous les usagers de la voirie 

● Favoriser le dialogue entre les différents modes de transport 

1030 Ensemble s'engage à mettre en place une politique de mobilité équilibrée, à l'écoute 

des besoins de tous les Schaerbeekois. Notre approche vise à concilier fluidité de 

circulation, stationnement accessible, sécurité routière et respect de l'environnement. En 

privilégiant la concertation et l'implication citoyenne, nous aspirons à créer une mobilité 

urbaine qui améliore la qualité de vie de chacun, tout en préservant le dynamisme 

économique et social de notre commune. 
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JEUNESSE ET SPORT 

Dynamiser et Enrichir l'Offre pour les Jeunes Schaerbeekois 

1030 Ensemble propose de renforcer et d'améliorer les activités destinées aux jeunes de 

Schaerbeek, en mettant l'accent sur la collaboration avec les associations locales et 

l'ouverture culturelle. 

Partenariats et Gestion Locale 

● Consolider les partenariats avec les associations de terrain 

● Transférer certaines activités de l'administration vers les associations pour une 

meilleure adéquation et efficacité 

● Établir des contrats-programmes communaux avec les maisons de jeunes reconnues 

par la région Wallonie-Bruxelles  

Coordination et Efficacité 

● Mettre en place une concertation permanente entre associations et travailleurs 

sociaux de rue 

● Éviter les doubles emplois et optimiser les ressources de l’administration communale 

Promotion Culturelle pour la Jeunesse 

● Offrir des opportunités de performance artistique aux jeunes (théâtre, musique, slam, 

rap, danse) 

● Faciliter la découverte de diverses disciplines artistiques 

● Ouvrir les horizons culturels de la jeunesse schaerbeekoise 

Développement du Sport 

● Répondre à la forte demande en football et football de salle 

● Envisager la construction de nouvelles infrastructures sportives 

● Prioriser les inscriptions des jeunes Schaerbeekois dans les clubs locaux 

Notre objectif est de créer un environnement où chaque jeune Schaerbeekois peut 

s'épanouir, développer ses talents et s'ouvrir au monde à travers la culture et le sport. En 

collaborant étroitement avec les acteurs locaux et en optimisant nos ressources, nous 

visons à offrir des opportunités enrichissantes et adaptées à notre jeunesse diverse et 

dynamique. 
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INSÉCURITÉ 

Restaurer la paix civile à Schaerbeek 

Face à l'augmentation du sentiment d'insécurité et à la progression des délits, incivilités et 

comportements asociaux, 1030 Ensemble s'engage à agir de manière décisive pour rétablir 

la sécurité et la tranquillité dans notre commune. 

1. Renforcement de la présence policière 

○ Créer une brigade "Incivilités" au sein de la zone de police BRUNO 

○ Affecter en permanence 2 agents à la lutte contre les incivilités dans les 

quartiers les plus concernés 

2. Implication citoyenne 

○ Désigner un référent citoyen dans chaque quartier pour faire le lien avec la 

police locale de proximité 

3. Plan d'action ciblé 

○ Mettre en place un plan d'action intégral dans le "triangle des Bermudes" 

(place de la Reine, place Liedts, rue de Brabant, gare du Nord) pour lutter 

contre : 

■ Les trafics de drogue 

■ Les violences urbaines 

■ Les problèmes de propreté 

■ La situation des personnes en séjour illégal 

4. Lutte contre les incivilités 

○ Agir contre : 

■ Les infractions de roulage 

■ Les atteintes à la propreté 

■ Les nuisances sonores 

■ Le stationnement en double file 

■ Les excès de vitesse 

■ Les harcèlements 

5. Mise en oeuvre rapide 

○ Nous nous engageons à définir un plan d'action détaillé et à commencer sa 

mise en application dans les 100 jours suivant l'installation de la nouvelle 

majorité 

6. Renforcement des sanctions 

○ Multiplier les sanctions administratives communales 

○ Favoriser les synergies entre l'administration communale et la police 

Notre objectif est de créer un environnement sûr et respectueux pour tous les 

Schaerbeekois, où la loi est appliquée de manière équitable et efficace. Nous visons à 

restaurer la confiance entre les citoyens et les forces de l'ordre, tout en luttant activement 

contre toutes les formes de délinquance et d'incivilité. 
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FINANCE 

Assainissement et Transparence pour Schaerbeek 

Schaerbeek traverse une crise sans précédent : absence de majorité depuis un an, vacance 

du poste de bourgmestre depuis le 24 juin, et une survie financière dépendante d'une 

injection de 12 millions d'euros par la Région. Malgré cela, un déficit de 10 millions d'euros 

est prévu fin 2026, en dépit d'une fiscalité excessive qui pèse sur tous les Schaerbeekois. 

 

1030 Ensemble propose une gestion financière responsable et innovante pour répondre aux 

besoins des Schaerbeekois tout en assainissant les finances communales :  

1. Optimisation de la Gestion 

○ Réorganiser la gestion du personnel communal 

○ Renforcer les services opérationnels prioritaires pour la population 

2. Modernisation des Outils Financiers 

○ Implémenter une comptabilité analytique 

○ Développer un système de "datawarehousing" pour : 

■ Analyser efficacement les données financières 

■ Améliorer la prise de décision 

3. Objectifs à Moyen et Long Terme 

○ Évaluer précisément les coûts et l'efficacité de chaque service 

○ Améliorer l'efficience de l'administration communale 

○ Préparer le terrain pour une possible réduction de la fiscalité après 2026 

Nous nous engageons à une gestion transparente et responsable des finances 

communales. Notre approche vise à optimiser les ressources existantes pour améliorer les 

services aux citoyens tout en maintenant une fiscalité équitable. 

1030 Ensemble aspire à renforcer la santé financière de Schaerbeek, à améliorer la qualité 

des services, et à poser les bases d'une gestion financière durable pour l'avenir de notre 

commune. 
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PETITE ENFANCE 

Malgré certains efforts, le nombre de places en crèches à Schaerbeek reste insuffisant pour 

répondre aux besoins de notre population croissante. 

Nous souhaitons augmenter significativement l'offre de places en crèches tout en optimisant 

la gestion des structures existantes.  

Expansion des Infrastructures 

● Ouvrir 6 nouvelles crèches dans les 6 prochaines années 

● Pérenniser les projets déjà en cours 

Optimisation de la Gestion 

● Concrétiser le transfert de la crèche du CPAS vers l'ASBL "Crèches de Schaerbeek" 

pour : 

○ Ouvrir toutes les places accordées par l'ONE 

○ Permettre une rationalisation des coûts grâce à une gestion professionnelle 

Soutien aux Initiatives Privées et Associatives 

● Encourager et soutenir de nouveaux projets de crèches associatives ou privées 

● Développer des synergies avec : 

○ L'ONE (Office de la Naissance et de l'Enfance) 

○ K&G (Kind en Gezin) 

○ L'Union Européenne (via les fonds FEDER) 

1030 Ensemble s'engage à collaborer avec tous les acteurs pour offrir rapidement des 

solutions de garde de qualité et accessibles. Notre objectif est de répondre efficacement aux 

besoins des familles schaerbeekoises en matière d'accueil de la petite enfance. 
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CPAS 

 

Une action sociale efficace et intégrée  

1030 Ensemble s'engage à renforcer l'efficacité du CPAS en l'intégrant mieux dans les 

politiques communales et en modernisant sa gestion. Pour transformer l’action sociale, 1030 

Ensemble propose :  

1. Coordination des politiques sociales 

○ Articuler les actions du CPAS avec l'ensemble des politiques communales 

○ Intégrer le progrès social dans le projet politique global de la commune 

2. Insertion socio-professionnelle 

○ Développer des collaborations efficaces avec tous les acteurs locaux (Actiris, 

missions locales, associations, organismes de paiement) 

○ Améliorer le parcours des jeunes Schaerbeekois vers l'emploi 

3. Prévention des addictions 

○ Coordonner les efforts communaux et associatifs 

○ Mettre en place une politique de prévention efficace dans tous les quartiers 

4. Modernisation de la gestion 

○ Optimiser la gestion du CPAS pour éviter les dérives budgétaires 

○ Permettre aux professionnels du CPAS de mener à bien leurs missions 

5. Participation citoyenne 

○ Créer un comité consultatif des usagers du CPAS 

○ Améliorer les procédures d'octroi des aides et les programmes déployés 
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COMMERCES ET PROFESSIONS LIBERALES  

Revitaliser l’économie  

Les commerçants et professions libérales schaerbeekois ont récemment fait face à deux 

défis majeurs : la crise du COVID-19 et les perturbations liées au plan Good Move. Ces 

changements ont entraîné des difficultés d'accès, une baisse de fréquentation et des 

problèmes logistiques, impactant significativement leur activité. 

1030 Ensemble propose d’avancer main dans la main avec les professionnels 

schaerbeekois pour identifier et résoudre les problématiques de mobilité et de sécurité qui 

affectent la consommation déjà précarisée des Schaerbeekois, alors même que les finances 

de certains deviennent préoccupantes :  

 

Concertation et Participation 

● Créer un conseil consultatif des classes moyennes (commerçants et professions 

libérales) 

● Impliquer les associations, la Fédération des Commerces Schaerbeekois et les 

représentants communaux 

Analyse et Planification 

● Réaliser un état des lieux des problématiques par quartier 

● Établir un inventaire des commerces manquants et élaborer une stratégie d'attraction 

Simplification Administrative 

● Alléger les démarches administratives pour les commerçants et professions libérales 

Revitalisation des Marchés 

● Redynamiser les marchés locaux en analysant et ajustant les tarifs 

Propreté et Attractivité 

● Établir un partenariat avec le département Propreté de la commune 

● Mettre en valeur les quartiers commerçants lors d'événements et de fêtes locales 

Mobilité et Accessibilité 

● Réévaluer et ajuster les mesures de mobilité pour améliorer l'accès aux commerces 

● Optimiser les solutions de stationnement pour la clientèle 

Sécurité 

● Renforcer la sécurité dans les zones commerciales pour lutter contre les délits et le 

sentiment d'insécurité 

Par ces mesures concrètes et cette approche collaborative, 1030 Ensemble s'engage à 

revitaliser le tissu économique local, à soutenir nos commerçants et professions 

libérales, et à créer une Schaerbeek dynamique où il fait bon vivre, travailler et 

consommer. 
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ENSEIGNEMENT  

 

Une urgence absolue pour donner un avenir à nos enfants  

 

Le constat est évident : L’enseignement  est en crise ! Parents déboussolés face aux 

mauvais résultats de leurs enfants, de plus en plus d’enfants ne maîtrisent plus ni la langue 

de enseignement, ni les compétences fondamentales : lire, écrire et calculer. 

Nous voulons réagir ! 

 

Objectif n°1 : Savoir lire écrire et calculer à la fin du cycle primaire. 

- un préalable essentiel : une école sans téléphone portable et sans devoir 

- généraliser l’utilisation des jeux de société comme outil d’appui à l’apprentissage  

dans toutes nos écoles communales : la ludo pédagogie  

- le livre pour maîtriser la langue, le français comme outil d’apprentissage 

- élargir les accueils extra scolaires, la classe de dépaysement, les stages et les 

plages d’accueil des enfants de 7h30 à 18h30 

 

Objectif n°2 : Revaloriser le rôle des directions d’école 

- réorganiser et renforcer les secrétariats d’école pour permettre aux 

directeurs(trices) de se concentrer sur leurs objectifs pédagogiques 

 

Objectif n°3 : Soutenir et remotiver les enseignants 

- renforcer l’autorité des enseignants et leur adhésion au projet éducatif de 

l’établissement 

- renforcer l’attractivité de la profession d’enseignant pour lutter contre la pénurie 

 

Objectif n°4 : Pour l’enseignement secondaire 

- des mises au vert pour « coller » aux exigences du temps en termes de qualité 

d’enseignement, de performance  et d’intégration  sociale de tous les élèves . 

  

Objectif n° 5 : Pour l’enseignement technique 

- développer en priorité une nouvelle section multimédias et nouvelles 

technologies de l’information, comme préalable à la création d’une nouvelle filière 

d’enseignement technique. 

 

 

Objectif n°6 : Valoriser le rôle de l’enseignement de  promotion sociale 

- c’est l’enseignement de la deuxième chance et de la formation professionnelle 

continue .  
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Objectif n°7 : Permettre aux adolescents de construire leur projet de vie  

- en les mettant en capacité d’y acquérir des outils d’analyse pour comprendre la 

marche du monde, de développer leur esprit critique . La neutralité de notre 

enseignement est un atout majeur à cet égard qui invite tous les élèves et leurs 

enseignants à s’appuyer sur l’apprentissage de la démarche scientifique, ouvrir 

leurs esprits aux réflexions philosophiques qui ont jalonné l’histoire de l’humanité, 

et construire, loin des dogmes et des préjugés , leur propre regard sur le monde 

et l’univers qui les entoure. 

 

Objectif n°8 :  La culture à l’école  

- outil essentiel  pour ouvrir le  regard des enfants sur le monde et les faire adhérer 

aux valeurs universelles 

Objectif n°9 : Donner une priorité à l’inclusion des enfants porteurs de handicap au 

sein de l’enseignement spécialisé 

 

Objectif n°10 :  Promouvoir des collaborations inter réseaux  

- divers partenariats 

- développer les écoles des devoirs  

- favoriser  la généralisation des études dirigées 

 

Objectif n°11 : Création de projets pilotes d’apprentissage de l’arabe classique à 

l’école 

- option dans les deux dernières années des écoles secondaires ; 

- dans les écoles fondamentales, nous organiserons, en parascolaire une initiation 

à l’arabe classique. 

 

 

Conclusion : L’enseignement est une exigence absolue pour donner un avenir à nos 

enfants ! 
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EGALITE DES GENRES  

Vers une Schaerbeek égalitaire : Un engagement pour tous les genres 

À Schaerbeek, nous croyons en une société où chaque individu peut s'épanouir pleinement, 

indépendamment de son genre. Notre commune, riche de sa diversité, s'engage résolument 

sur la voie de l'égalité des genres. Ce n'est pas seulement une question de justice sociale, 

c'est un impératif pour notre développement collectif. 

Avec presque autant de femmes que d'hommes parmi nos habitants, l'égalité des genres 

n'est pas une option, c'est une nécessité. Notre programme vise à briser les barrières 

invisibles, à combattre les stéréotypes tenaces et à créer un environnement où chacun, 

quelle que soit son identité de genre, peut accéder aux mêmes opportunités. 

1. Égalité professionnelle 

● Garantir l'égalité d'accès à la formation et à l'emploi 

● Assurer l'égalité salariale, y compris pour le travail à temps partiel 

 

2. Soutien aux familles 

● Développer un accueil extra-scolaire de qualité pour permettre aux mères de 

travailler à plein temps 

 

3. Éducation et sensibilisation 

● Sensibiliser à l'égalité et à la diversité des genres dès l'enfance dans les écoles 

● Favoriser l'autonomisation des femmes via des structures existantes (Maison des 

femmes, alphabétisation, etc.) 

● Encourager la participation des femmes à des activités traditionnellement masculines 

 

4. Lutte contre les discriminations 

● Combattre activement les discriminations envers les personnes LGBTQ+ 

● Sanctionner sévèrement le non-respect et les insultes, y compris en milieu scolaire 

 

5. Identité administrative 

● Abolir l'obligation de déclarer son sexe ou son identité de genre sur les documents 

d'identité 
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POLITIQUE DE LA PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP 

Schaerbeek, une commune solidaire ! Vers une réelle et concrète inclusion des 

personnes en situation de handicap. 

. À Schaerbeek, nous croyons en une société où chaque citoyen, quelle que soit sa situation, 

peut participer pleinement à la vie de notre commune. Près de 15% de notre population est 

touchée par le handicap, une réalité qui englobe une diversité de situations allant bien au-delà 

du handicap physique. Notre programme vise à créer une commune plus inclusive, où le 

handicap n'est plus un obstacle à la participation pleine et entière à la vie sociale et citoyenne 

1. Sensibilisation et inclusion 

○ Campagnes de sensibilisation pour lutter contre les préjugés 

○ Formation du personnel communal à l'accueil des personnes en situation de 

handicap 

○ Inclusion des personnes en situation de handicap dans la vie sociale et 

culturelle 

2. Accessibilité 

○ Amélioration de l'état des trottoirs et de la voirie 

○ Mise en accessibilité de l'Hôtel Communal et des services publics 

○ Incitation des commerces à devenir accessibles (aides financières, 

signalétique) 

○ Adaptation des infrastructures culturelles, sportives et éducatives 

3. Mobilité 

○ Mise en place d'un service de navettes adaptées intra-communal 

○ Distribution de chèques-taxi communaux 

○ Révision du règlement d'urbanisme pour faciliter l'installation de rampes 

d'accès 

4. Communication 

○ Adaptation du site web communal (langage simple, traduction en langue des 

signes, capsules vidéo) 

○ Publication régulière d'informations sur les services et loisirs accessibles 

○ Page dédiée au handicap dans le journal communal 

5. Sécurité et stationnement 

○ Gratuité du stationnement pour les aidants-proches 

○ Renforcement du contrôle des cartes de stationnement PMR 

○ Sensibilisation des agents de l'ordre aux infractions courantes 

6. Participation citoyenne 

○ Intégration systématique de l'accessibilité dans les nouveaux projets 

○ Consultation des personnes en situation de handicap dans les décisions les 

concernant 

7. Soutien aux aidants 

○ Reconnaissance et aide aux aidants-proches 

8. Lutte contre la discrimination 

○ Sanctions contre les comportements discriminatoires 

○ Promotion d'une image positive des personnes en situation de handicap 

 


